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VIOLENCE: «Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée
intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse, de la Iéser, de la blesser ou
de I'opprimer en s’attaquant a son intégrité ou a son bien-étre psychologique ou physique, a ses droits ou a ses biens.»*

INTIMIDATION: «Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a caractére répétitif, exprimé directement ou
indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par I'inégalité des rapports de force entre les
personnes concernées, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse et de Iéser, blesser, opprimer ou ostraciser.»*

Nos enjeux prioritaires Mesures visant a favoriser la collaboration des parents

[ Diffusion du code de vie aux Les mesures de prévention a notre école visant a contrer
éléves, aux parents et aux I'intimidation et la violence

membres du personnel.
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-Sensibilisation des éléves sur I'intimi-
( dation et la violence:
Poursuite des activités recon-
naissance, aux deux mois, en --Ateliers d’habiletés sociales, de gestion de
faisant une place aux mentions la colere, d’anxiété et d’estime de soi pour
touchant le respect. des éléves de chaque degré.
-Atelier avec les agents sociocommunau-
\. taires pour le 3e cycle.

I'importance de I'intervention a

i — k ) 100%.

Rappel aupres du personnel de ]

. J

( \ Mise en place d’'un groupe d’éléves médiateurs
Mise en place d’'un pro- dans I'école.
gramme d’ateliers préventifs Mise en place du systeme d’émula-
sur des themes priorisés tion uniforme de « lettres du res-
(communication positive, pect » pour encourager et valoriser
impact des mots, etc.) et ani- Consulter les éleves sur les conséquences a les comportements positifs.
més par les enseignants. appliquer et sur les activités récompenses.
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