
 

 

 
Procès-verbal 

Conseil d’établissement 
1re séance régulière  

Mardi 30 septembre 2025, 18h30  
Local du SDG de l’école Saint-Jean-Baptiste 

 
Présences 
 
Mme Francine Bisson, parent  Mme Camille Laflamme-Cayer, enseignante 
Mme Jessica Therrien, parent  M. Cédric Lauzon, enseignant 
Mme Julie Gadoury, parent    M. Francis Castonguay, éducateur spécialisé 
Mme Roselyne Dossou, parent  Mme Patricia Lalonde, tech. SDG 
Mme Lamya El Halife, parent     
 
Mme Geneviève Laberge, directrice 
 
Absence 
Mme Elisabeth Joly, orthophoniste 
 
1. Ouverture de la séance et vérification du quorum 

Nous avons le quorum. 

 

2. Nomination d’un(e) secrétaire d’assemblée  

Cédric Lauzon 

 

3. Questions du public 

Nous n’avons pas de question du public. 
 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour  

 

CE25-26/01 

Il est proposé par Mme Camille Laflamme-Cayer d’adopter l’ordre du jour tel que 

présenté.  

 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 

 

 

5. Lecture, suivis et adoption du procès-verbal de la rencontre du 17 juin 2025  



 

 

CE25-26/02 

Il est proposé par Mme Julie Gadoury d’adopter le procès-verbal tel que présenté.  

 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 

6. Élection de la présidence et la vice-présidence 

Présidence : Francine Brisson (à l’unanimité) 

Vice-Présidence : Julie Gadoury (à l’unanimité) 

 

7. Dénonciation d’intérêts des membres 

Chaque membre complète la dénonciation, la signe et la remette à la direction. 

 

8. Calendrier des rencontres (adoption) 

 

CE25-26/03 

Il est proposé par Mme Patricia Lalonde d’adopter le calendrier des rencontres tel 

que présenté.  

 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 

9. Règles de régie interne (adoption) 

- Présentation du document de régis interne. 

- Rappel de l’obligation d’envoyer les documents 7 jours à l’avance. 

- Rappel de la différence entre approuver et adopter. 

 

CE25-26/04 

Il est proposé par M. Cédric Lauzon d’adopter les règles de régie interne telles que 

présentées.  

 

ADOPTÉES À L’UNANIMITÉ 
 

10. Mise en œuvre du projet éducatif (information) 

- Présentation du projet éducatif (3 objectifs) 

o Améliorer la réussite des élèves en écriture. 

o Améliorer la réussite des élèves ayant un plan d’intervention en français. 

o Augmenter le nombre de parents qui se sentent outiller pour soutenir 

leurs enfants. 

- Ajout des rencontres d’accompagnement en RDE avec François Massé (5 journées) 



 

 

11. Volets financiers SDG et SDM 2025-2026 (adoption) 

 

- Présentation des documents « Volet financier » du service de garde et du service 

du midi (tarification) 

- Tarification (Service de garde) 

o Fréquentation régulière : 2 ou 3 plages de services = plein tarif 

(9.70$/jour). 

o Tarif payable en prévision de la fréquentation (absence ou présence). 

o Fréquentation sporadique : Dépannage à la pièce = tarif à 3.20/heure ou 

4$ maximum. 

o Tarif de 16.55$ pour les journées pédagogiques. 

o Frais de retard après 17h45 = 15$ par tranche de 15 minutes. 

 

- Tarification (Service de diner) 

o Tarification de 2,10$ pour le service de dineurs (augmentation de 0,05$). 

o Tarification de 2,85$ pour un service de dépannage au diner. 

 

CE25-26/05 

Il est proposé par Mme Roselyne Dossou d’adopter les volets financiers du SDG et 

du SDM 2025-2026 du SDG tels que présentés.  

 

ADOPTÉS À L’UNANIMITÉ 

 

12. Rapport annuel 2024-2025 (adoption) 

 

- Bilan des activités du conseil d’établissement 2024-2025 (présentation du 

document « Rapport annuel 2024-2025 ». 

- Retour sur les résultats liés aux objectifs du projet éducatif de l’école (p.11 à 13 

du document). 

- Élaboration d’outils pour l’implication des élèves du troisième cycle dans leur 

plan d’intervention (mise en place à venir). 

- Objectif 2025-2026 de l’équipe en écriture = Arrimage de l’évaluation en écriture 

et outils de monitorage des progrès des élèves. 

 

CE25-26/06 

Il est proposé par Mme Jessica Therrien d’adopter le rapport annuel tel que 

présenté.  

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 



 

 

13. Plan de lutte contre l’intimidation et la violence 2025-2026 (adoption) 

 

- Présentation du document « Plan de lutte contre l’intimidation et la violence à 

l’école ».  

- Annonce du nouveau gabarit à venir pour 2026-2027. 

- Enjeux prioritaires (document p.3) :  

o 1. Améliorer les stratégies de communication des élèves afin qu’ils 

puissent reconnaitre et nommer leurs besoins et réduire la violence  

verbale (augmenter leurs compétences sociales et émotionnelles).  

o 2. Améliorer les moyens de communication pour informer les parents et 

les impliquer dans la mise en place de moyens pour prévenir la  

violence. 

o 3. Améliorer la cohérence entre les interventions des intervenants du 

milieu (école et service de garde) 

- Utilisation du « SOI » pour le suivi de comportement par les TES 

- Maintient des ateliers Hors-piste en classe 

- Élargir l’utilisation du module « SOI » par tout le personnel de l’école. 

- Désir d’offrir une séance d’information du programme Hors-piste pour les 

parents. 

 

CE25-26/07 

Il est proposé par Mme Francine Bisson d’adopter le plan de lutte contre 

l’intimidation et la violence tel que présenté.  

 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 

14. Code de vie (approbation) 

 

- Ajout du vouvoiement dans le code de vie déjà approuvé lors du Conseil 

d’établissement de 2025-2026. 

 

CE25-26/08 

Il est proposé par Mme Roselyne Dossou d’approuver le code de vie 2025-2026 tel 

que présenté.  

 

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ 

 

 



 

 

15. Instruction annuelle : année scolaire 2025-2026 (information) 

 

- Présentation du document « Instruction annuelle 2025-2026 ». 

 

16. Normes et modalités d’évaluation (approbation) 

 

- Une fois approuvés, les documents seront déposés sur le site de l’école. 

- Présentation des Normes et modalités de chacun des cycles. 

- Discussion sur l’importance du résultat en écriture à chacune des étapes. 

(Inquiétude sur l’impact de l’évaluation de l’écriture sur deux étapes chez 

l’élève.) 

o Poids plus grands mis sur la réussite des deux autres étapes. 

o Prendre en compte la progression de l’élève dans chacun des modules 

pour amoindrir la pression des deux dernières étapes. 

o S’assurer de la communication de la progression des élèves en écriture 

lors de la première étape, malgré le fait que la note ne soit pas 

communiquée dans le premier bulletin.  

 

CE25-26/09 

Il est proposé par Mme Julie Gadoury d’approuver les normes et modalités 

d’évaluation telles que présentées.  

 

APPROUVÉES À LA MAJORITÉ 

(Un refus) 

 
 
17. Moisson Rive-Sud, L’étincelle communautaire et la fondation Christian Vachon 

(information) 

- Une commande de collation par mois (Moisson Rive-Sud). 

- Une commande de fruit par semaine (L’étincelle communautaire). 

- Présentation de l’organisme Christian Vachon (11 élèves de l’école bénéficient du 

parrainage de la fondation Christian Vachon). 

 

18. Parole  

 

18.1. Aux enseignants : 

 - Début d’année débuté du bon pied. 

18.2. Au personnel de soutien :  



 

 

- Partage des classes pour s’assurer que chacun des intervenants   

(TES) est un pied dans chacun des cycles. 

- Arrivée d’une nouvelle stagiaire (Stage jusqu’en fin février). 

 

18.3. À la technicienne en service de garde : 

- Instauration d’activités parascolaires pris en charge par du 

parascolaire (Vendredis). 

- Ouvert à tous les élèves de l’école (peu importe le service). 

- Ateliers : Arts, Tricot, danse, gymnase, sciences. 

- Inscription gérer à l’école. 

- Si l’élève est inscrit à une activité, les parents seront informés par 

l’école. 

 

18.4. À la représentante des professionnels : Absente 

 

18.5. À la représentante du comité régional des parents : 

- Première rencontre prévue le 8 octobre. 

 

18.6. Parole à l’OPP :  

 

19. Levée de l’assemblée à 8h25 

 

 

Geneviève Laberge     Francine Bisson 
Directrice       Présidente 


