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MESSAGE  DE LA DIRECTION  D’ÉTABLISSEMENT  
 

 
 
 
 
 
« Il faut toujours 
viser la lune, car 
même en cas 
d’échec, on 
atterrit dans les 
étoiles. » 

Orson Welles  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madame Geneviève Laberge   
Directrice 

 

L’année 2024-2025 fut marquée par l’engagement et la collaboration de tous les membres du 
personnel de l’école pour assurer la réussite des élèves. Ensemble, nous avons développé nos 
propres compétences professionnelles afin d’améliorer les compétences des élèves. C’est grâce au 
dévouement et à l’implication de tous et chacun que nous avons relevé les défis quotidiens. Je suis 
très fière de mon équipe. 

 

Encore cette année, les élèves ont démontré de la persévérance et de la détermination dans 
leurs apprentissages. Ils se sont impliqués dans les différentes activités proposées telles que les 
ateliers Hors-Piste qui vise à développer des stratégies de gestion du stress et de l’anxiété, les ateliers 
d’écriture dans lesquels ils ont pris une posture d’auteur ou encore, les activités reliées aux différentes 
fêtes. C’est dans un esprit de « grande famille », de bienveillance et d’entraide que l’année a suivi son 
cours. 

 

Je tiens également à remercier les parents et les membres du conseil d’établissement pour leur 
participation à la vie de l’école. Vous avez répondu « présents » aux différents événements organisés 
pour créer un sentiment d’appartenance à l’école que ce soit le souper spaghetti, l’exposition sur la 
culture de nos familles ou le Petit marathon coloré. Votre collaboration est essentielle à la réussite 
éducative de vos enfants.  

 

Je profite de l’occasion pour souligner l’implication et le dévouement exceptionnel de l’Organisme de 
participation des parents (OPP). Toutes les activités de financement prévues tout au long de l’année 
ont permis aux parents d’organiser un bal d’hiver ainsi qu’un cinéma sur écran géant au gymnase de 
l’école pour le plus grand bonheur des élèves. 

 

C’est avec une grande fierté et un sentiment d’enracinement que je poursuis mon chemin à l’école 
pour la prochaine année scolaire. Je suis très heureuse de faire partie de la grande famille Saint-Jean-
Baptiste. 

 

Je vous souhaite de très belles vacances en famille. 

—  Geneviève Laberge  
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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT  

 

 
« L’éducation est 
l’arme la plus 
puissante que 
vous puissiez 
utiliser pour 
changer le 
monde.  » 

Nelson Mandela  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Madame  Francine Bisson   
Présidente  

Au terme de cette année scolaire, je souhaite souligner le travail rigoureux et l’engagement des 
membres du conseil d’établissement. Leur participation active a permis d’aborder avec sérieux les enjeux 
touchant la vie scolaire, toujours dans l’intérêt des élèves et de leur réussite. 
 

Tout au long de l’année, nous avons examiné avec attention les propositions de l’équipe école, 
collaboré à l’adoption de diverses orientations, à l’adoption des différents budgets et contribué à enrichir la 
réflexion autour du projet éducatif, des règles de conduite, des services aux élèves et des activités 
parascolaires. 

 
Je tiens à remercier chaleureusement chaque membre de l’équipe-école, du service de garde, les 

bénévoles des ‘’petits déjeuners’’ et les membre de notre nouvel OPP. Grâce à vous, nos enfants vivent 
une vie scolaire et parascolaire enrichissante. 

 
Je vous souhaite un été rempli de découvertes et du bon temps avec les gens que vous aimez. 
 

 

 
 

—  Francine Bisson
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1.1  

 
PRÉSENTATION DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT  

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  
 

 

 
Nom et prénom 

 
Poste occupé 

Durée écoulée du 
mandat 

 
    Mme Francine Bisson  

Parent, présidente   
2/2  

 
Mme Julie Gadoury  

Parent, représentante au comité de parents, vice -présidente  
 

2/2  

 
Mme Jessica Therrien  

Parent, substitut au comité de parents  
 

1/ 2 

 
Mme Andrea De La Rosa Diaz  

Parent  
 

2/2  

 
Mme Audrey Viens  

Parent  
 

1/1  

 
M. Cédric Lauzon  

Personnel scolaire, e nseignant  
 

1/1  

 
Mme Camille Laflamme -Cayer 

Personnel scolaire, enseignante  
 

1/1  

 
Mme Élisabeth Joly  

Personnel scolaire, orthophoniste  
 

1/1  

    Mme Nadia St -Onge Personnel scolaire, éducatrice spécialisée  1/1  

   Mme Patricia Lalonde  Personnel scolaire, technicienne en SDG  1/1  

    M. Michel Millard Représentant de la communauté  1/1  
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BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT  

2.1  
CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  

 

 

Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 
(Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.) 

10 – 09 - 2024  Assemblée annuelle parents  

24 – 09 - 2024  Ordinaire  

29 – 10 - 2024  Ordinaire  

26 – 11 - 2024  Ordinaire  

28 – 01 - 2025  Ordinaire  

25 – 03 - 2025  Ordinaire  

29 – 04 - 2025  Ordinaire  

17 – 06 - 2025  Ordinaire  

24 – 09 - 2024  Ordinaire  

29 – 10 - 2024  Ordinaire  

26 – 11 - 2024  Ordinaire  

28 – 01 - 2025  Ordinaire  
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

 
Sujets  traités 

Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux  

Adoption  du projet éducatif 1 
Septembre 
2024  et juin 
2025  

Information  
La mise en œuvre du plan d’action relatif au projet éducatif a été 
présenté e aux membres.  

Adoption  du plan  de lutte contre 
l’intimidation et la violence  

Septembre 
2024  et juin 
2025  

Adopté Le protocole -école général a été ajouté . 

Approbation  des  règles  de conduite  et 
des mesures de sécurité  

Juin 2025  Approuvées   

Approbation des  contributions  
financières  exigées  

Septembre 
2024  

Adoptées  Grille tarifaire du SDG et SDM  

Établissement  des  principes  
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe  

Novembre 
2025  

Adoptés   

Approbation de la liste  du matériel  
d’usage personnel  

Juin 2025  Approuvée  

Adoption  des  règles  de 
fonctionnement  des services de garde  

Avril 2025  Adoptées   

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir  d’initiative)  
ou du centre  de services scolaire  

X   

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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Sujets  traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs  généraux  

Formation  de comités  (ex.  : sous -
comité  sur un sujet en particulier)  

X   

Consultation  sur  la modification  ou la 

révocation  de l’acte  d’établissement  
Mars 2025  Consulté   

Information  aux parents  et à la 
communauté  
des  services  éducatifs  offerts  et de leur 
qualité  

Tout au long 
de l’année  

Information   

Transmission de documents à 
l’intention des parents  

Tout au long 
de l’année  

Information   

Pouvoirs liés aux services éducatifs  

Approbation des  modalités  
d’application  du régime  pédagogique  

Septembre 
2024  

Approuvées   

Consultation  sur  le choix des  manuels  
scolaires et du matériel  didactique,  et 
des  modalités  de communication  
ayant  pour but de renseigner les  
parents  sur  le cheminement  scolaire  de 
leur enfant  

Juin 2025  Consulté   

Approbation  de l’orientation  générale  
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études  

X   
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Sujets  traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs  

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits  par 
le ministre  (ex.  : éducation  à la 
sexualité)  

Novembre 
2024  

Approuvé Planification des contenus COSP  

Approbation du temps  alloué  à 
chaque matière  (grilles -matières)  

Janvier 2025  Approuvée  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant  un changement  (hors -
horaire  ou hors -école)  

Octobre, 
novembre 
2024 , janvier 
2025  

Approuvé  

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes  de services  
complémentaires  et particuliers  

Octobre 2024  Approuvé  

Consultation  des  parents  X   

Consultation  obligatoire  des  élèves  ou 
d’un groupe  d’élèves  

   

Pouvoirs liés aux services extrascolaires  

Organisation de services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires)  

Janvier 2025  Approuvés   

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme  

Avril 2024  Approuvée Photo scolaire avec Foto -Plus  
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Sujets  traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles  

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition de 
l’établissement  

X   

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale)  

Octobre 2024  Approuvé 
Don de la Caisse populaire qui a servi à l’achat de jeux 
permettant de développer les fonctions exécutives.  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement  

Octobre 2024  
et janvier 2025  

Adopté  

Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.)  

Adoption des critères d’inscri ption Octobre 2024  Adoptés   

Adoption du budget du SDG  
Novembre 
2024 , janvier 
et avril 202 5 

Adopté  

Consultation sur les critères de 
sélection des directions 
d’établissement  

Mars 2025  Consulté   
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2.3  

RÉSULTATS OBTENUS  
 

 Collaboration       Observation       Action        

 

Objectif du PE VR 
Orientation  

du PÉ  
Objectifs Indicateur 

Portrait de 
départ 

Cible 2024-2025 

Agir efficacement auprès des 
élèves à risque en améliorant le 
développement de leurs 
compétences scolaires tout au 
long de leur parcours  

Favoriser l’inclusion scolaire  

Augmenter la réussite des élèves 
ayant un plan d’intervention en 
français au primaire. 

Taux de réussite 
des élèves ayant 
un PI contenant 
un objectif en 
français. 

56%* 

2024 : 60% 
2025 : 63% 
2026 : 66% 
2027 : 70% 

64 % 

Explication de l’écart  : 
31  élèves ont un plan d’intervention avec au moins un objectif en français. 1 2 de ces 31  élèves sont en réussite en français, 12 ont réussi une compétence  et 4 éprouvent de 
grandes difficultés et 3 sont  en apprentissage du français. Pour soutenir ces élèves, ils ont reçu du service en orthopédagogie ainsi que de l’aide supplém entaire en classe. Des 
sous -groupes de besoin ont été mis sur pied avec une fréquence de 3 X par semaine. Nous nous approchons de notre cible, mais nous devons poursuivre nos efforts pour soutenir 
ces élèves en s’appuyant sur les meilleures pratiques.  

Nos prochains pas :  

 
Poursuivre les CAP en écriture  
Poursuivre les rencontres multi  
Poursuivre la collaboration enseignant -
orthopédagogue  

 
Suivi régulier des progrès des élèves en lecture et 
en écriture  
Triangulation des données  : observation, 
conversation et traces écrites  
Résultats aux bulletins  
 

 
Poursuivre les sous -groupes de besoins  
Poursuivre le soutien en orthopédagogie et l’aide en 
classe  
Utilisation d’un langage commun en lecture et en 
écriture  
Impliquer l’élève du 3e cycle dans son plan 
d’intervention  (autodétermination)  

Assurer le bien -être des élèves 
en déployant un plan d’action 
concerté dans chaque 
établissement  

Favoriser la collaboration avec la 
communauté. 

Augmenter le nombre de parents 
se sentant bien outillés pour 
soutenir leurs enfants dans leurs 
apprentissages et leur motivation.   

Nombre 
d’activités du 
plan d’actions 
pour outiller 
les parents à 
aider leurs 
enfants à la 

3 activités 

2024 : 4 activités 
2025 : 5 activités 
2026 : 6 activités 
2027 : 7 activités 

10  
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maison. 

Nombre de 
parents se 

sentant bien 
outillés pour 
aider leurs 
enfants. 

 

74% 

2024 : 76% 
2025 : 78% 
2026 : 80% 
2027 : 82% 

91% 

Explication de l’écart  : 
Notre cible a été largement dépassé e au regard du nombre d’activités qui ont pour but d’augmenter le sentiment d’appartenance à l’école . Grande 
participation des parents aux activités organisées à l’école  par les membres de l’équipe ou de l’OPP . Ces activités contribuent à développer un sentiment 
d’appartenance à l’école et à créer des liens avec les parents.  
Selon les données du sondage, 91% des parents se sentent outillés pour aider leur enfant. 32 parents ont répondu au sondage, ce qui nous offre un petit 
échantillonnage. Bien que considéré représentatif, nous souhaiterions avoir l’avis d’un plus grand nombre de parents à ce sujet.  

Nos prochains pas :  

 
Mettre en place les moyens ressortis de notre analyse 
de la situation avec l’université de Sherbrooke.  

 
Résultats du sondage aux parents  
Participation des parents aux différentes activités  
Nombre d’activités proposées  

 
Poursuivre les activités pour outiller les parents.  
Diversifier nos stratégies de diffusion et de 
promotion des activités  

Augmenter la diplomation et la 
qualification des élèves  

Améliorer les compétences en 
littératie. 

Augmenter le taux de réussite à 
l’épreuve obligatoire d’écriture, 
en langue d’enseignement, de la 
4e année et de la 6e année du 
primaire. 

Taux de 
réussite des 
élèves à 
l’épreuve 
obligatoire 
d’écriture, en 
langue 
d’enseignemen
t, de la 4e 
année et de la 
6e année du 
primaire. 

4e année : 
75,9% 

 

2024 : 78% 
2025 : 80% 
2026 : 83% 
2027 : 85% 

 

56  % 

6e année : 
62,5% 

2024 : 65% 
2025 : 69% 
2026 : 72% 
2027 : 75% 

72 % 

Explication de l’écart  : 
La cible a été atteinte en 6 e année.  De plus, nous observons une similitude entre la réussite à l’épreuve ministérielle et le résultat final ( 74,2%).  En 4 e 
année , l e taux de réussite au résultat final est de 85%. L’écart avec  les résultat s  à l’épreuve ministériel est marqué. La cohorte de 4 e année a vécu un 
stress important face aux épreuves ministérielles malgré le travail des enseignants pour les apaiser. Ceci peut expliquer en partie cet écart. Pour remédier 
à la situation, t oute l’équipe -école est mobilisée pour mettre en œuvre les meilleures pratiques dans l’enseignement de l’écriture, entre autres grâce aux 



 
 

13 RAPPORT ANNUEL 2024-2025 
 

 

ateliers d’écriture. Nous travaillons en étroite collaboration pour amé liorer nos pratiques pédagogiques et analyser nos pratiques évaluatives . Les 
changements de pratique pédagogique exigent du temps, mais nous sommes sur la bonne voie.  
 

Nos prochains pas :  

 
Poursuite des CAP en écriture  
Analyse de nos pratiques évaluatives  
Poursuite des rencontres multi  
Suivre les progrès des élèves tout au long de 
l’année  

 
Triangulation des données  : observation, 
conversation et traces écrites  
Résultats aux bulletins  
Résultats aux épreuves ministérielles en écriture en 
4 e et 6 e années  

 
Poursuite de l’implantation des ateliers d’écriture  
Soutien en orthopédagogie en français  
Bonification du service de francisation  
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ANNEXE S  DU RAPPORT ANNUEL  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
Nommer les annexes, s’il y a et les 

ajouter au .pdf du document qui 

sera final, par exemple, le projet 

éducatif de l’école, le plan de lutte 

à l’intimidation et à la violence, etc.  
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